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" Dénomination ; Institut Yeunten Ling

Forme juridique © ASBL
Sidge : 4 promenade Saint-Jean FAgneau, 4500 Huy
N® d'entreprise -+ 431896.359
_Objet de 'acte : Modification des statuts
| 'assemblée générale de Va.s.b.). réunie le 20 novembre 2004, ayant atteint les quota et [a majorité requise,

. a décidé de procéder a ladaptation intégrale des statuts et au texte suivant.

TITRE I. --- Dénomination, siége social, but et object.
Art. 1. L'association est dénommée [nstitut Yeunten Ling.

At 2. Le sidge de lassociatian est fixé a 4500 Huy, chateau du Fond 'Evéque, promenade Saint-Jean
I'Agneau 4 dans l‘arrondissement judiciaire de Huy |

Art. 3
A But:.

L’association a l'objectif, a I'exclusion de tout but lucratif, d'enseigner le beuddhisme, d'organiser des
conférences sur le bouddhisme, des séminaires, des retraites et un accueil, de devenir ua lieu de pratique et de
recuelllement et d'accomplir tous les actes du culte. Le patrimoine culturel et spintuel du bouddhisme et plus!
spécifiguement de sa tradition tibétaine est utiisé comme la base permeitant la réalisation de ce but. Sont
offedes ainsi yune guidance sprituelle, une formation et une éducation contribuant 3 TFépanouissement des

' personnes intéressées et de la société en général.

Les approches, points de vue et méthodes spécifiques du bouddhisme sont utilisées pour susciter le
dialogue entre les personnes et les cuitures et contribuer ainsi a la cohabitation harmonieuse de citoyens
tolérants et consclents ayant le sens des responsabilités et une disposition a l'altruisme. ;

B. Moyens .

Afin de réaliser ces objectifs, I'association :

a) engage des personnes qualifiées afin qu'a partir d’'une connaissance approfondie du patrimoine religieux
et culturel précité, une assistance et un soutien puissent &tre offerts ;

h} accueille les personnes intéressées dans une infrastructure adaptée, dans laquelle sont & la disposition
des expeits, de la documentation spécalisée, das programmes et des produits éducatfs, du matériel et des
techniques, aussi bien que des éguipements ;

¢) développe des activités ouvertes a tous ceux qui sont intéressés, membres ou non de l'association, afin
qu'il puisse &tre fail usage d'un centre de documentation, d'un périodique trimestriel, de matériel audiovisuel, de

. publications éducatives, d'un maténel technique ,

d) orgamise, a cette fin, des campagnes d'information, des événements, des congrés, des recherches, des:

" exposifions et offre un soutien particulier, des consells etiou une assistance A des groupements el 3 des!

individus.

t'association peut également entreprendre tout type d'actvités qui correspondent & ses objectifs. En ce,
sens, fassociation peut également, mais de maniére limitée, poser des actes commerciaux, et ce, seulement.
dans le cas ou les profils de ces achivilés soient affectés aux objectits pour lesquels ils ont été effectuéds :

C. Actions spécifigues :

Dans le cadre de ces objeclifs et sur base des modalités répondant 8 ces ohjectifs, I'association vise &
proposer les prestations de services suvantes :

a) stimuler la rencontre et I'ntégration du bouddhisme ou de techniques traditionnelles tibétanes, avec les
courants de pensée occidentaux et leurs implications sur le plan sacial, thérapeutique, pédagogique, arbstique
ou culturet ;

Mentionner sur fa dermiére page du Volet B Au recto . Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter l'association ou la fondation & I'égard des tiers
Au verso Nom et signalure
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b) ouvrir des centres de rencontre et favoriser les rencontres et les échanges entre le bouddhisme et les
autres patnmoines culturels, sur le niveau de l'usage de la langue, les sciences, la philosophie , (a logique, les
arts, les danses, la musique, I'artisanat, la médecine, ("astrologte, etc. Tout ceci dans le sens le plus large, et,
en méme temps, basé sur l'étude et la présentation du dharma selon les fradiions de toutes les écoles
bouddhistes et plus spécifiqguement de la tradition kagyupa ;

c) dispenser des enseignements en relation avec les objechis décrits dans Varticle 3, b, soit de sa propre
initative, solt sur niiative d'autres assocations culturelies ;

d) organiser des congrés, des conférences, des vayages, des programmes culturels, des expositions, des
stages, réaliser des publications (audiovisuglles et fittérares) en relation avec ce qul précede el acquénr le
malénet didaclique nécassaire a ges aclivités, tout comme {indemnisabion et / ou les paiements qul découlent
de ces activités ;

e) exploiter des débits de boissons, organiser des festivit@s, exploiter des points de vénte en relation avec
les activités précitées, fabriguer ou fare fabriquer, transporter tous les prodults et maténaux nécessawes,
construre des monuments en ralation avec les activités décrites ;

f) développer une coopération (matérielle ou financiére) avec toute orgarisation reconnue ou nan, ayant des
buts similaires el dés lors, offiir ses services au travall spintuel et soctocultural, dans le sens le plus large. et ce,
tant au niveau de groupements que de personnes physiques.

TITRE i, -— Membres

Art. 4. Le nombre des membres n'est pas limité et ne peut élre inféreur & trois Les fondateurs sont les
premiers membres effectds. L'association est composé de membres effeclifs et de membres adhérents. Dans
les présents siatuts {'appellation <membre> s'applique explicitement aux membres effectifs. Seuls les membres
effectifs jouissent de la plénitude des droits accordés aux membres par la loi et les présents statuts. Les
meinbres adhérents ne sont pas habilités a voter lors d'une assemblée générale de membres.

Pour pouvoir étre membre de l'assemblée générale, Il faut avorr pris refuge, pratiquer te bouddhisme et étre
en régle de cotisation.

Les admissions de nouveaux membres sont proposées par le conseit d’administration Les personnes qui
souhaitent devenir membre effeclif introduisent une demande écrite adressée a I'assemblée générale qui
exanmine la candidature & sa prochaine réunion Sa décision est sans appel et ne doit pas éire motivée. Elle est
portée par lettre missive 4 la connaissance du candidat

Art 5. La démission, la suspension et Pexclusion des membres se fait de la maniére déterminée par l'article
12 de laloi

Toute personne qui est admise comme membre effectif s'engage expressément & respecter les réglements
d'ordre intérieur fixés par l'assemblée générale.

Art. 6. Les membres sont libres de se retirer de Passociation a fout moment, en présentant leur démission a
lassocialion verbalement, par une déclaration signée, par courrier électronique ou par courrier postal

recommandé ou non

AR, 7. La guaiits de membre effectif se perd automatiquement :

- si celui-ci cesse de reconnaitre l'autorité des Lamas qui dirigent les centres Institut Yeunten Ling 4 Huy,
Tibetaans Instituut 2 Schoten et/ou Institut Nalanda a Bruxelles ;

- si celui-ci casse de respecter les régles de conduite du bouddhisme ;

- si celui-¢1 ne respecte pas la loi du pays dans lequel les statuts s’appliquent ;

- 1 sa conduite est en désaccord avec les objectifs de 'association ou si elle est de nature a porter préjudice
A 50N renom.

Le membre démissionnatre, suspendu ou exclu, ainsi que les héntiers ou ayants droits du membre décéde,
n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requénr, ni relevé, ni reddition de comptes, n
apposition de scellés, ni inventaires, €t pour toute autre raison déterminée par I'article 12 de la loi.

TITRE il --- Assemblée générale.
Art B8 L'assemblée générale est composée de tout les membres effectifs.

Art. 9. L'assemblée générale posséde les pouvelirs qui lui sont expressément reconmus par 1a 1ol ou par les
présents statuls.

Sont réservées a sa compétence :

1. les modifications aux statuts sociaux ,

2. la nomination ef ia révocation des administrateurs ;

3. le cas échéant, la nomination des commissaires ,

4, l'approbation des budgets et des comptes, ainsi que la décharge & octroyer aux adminisirateurs et le cas
&chéant aux commissaires ;

5 la dissolution volontaire de I'assaciation |

6 l'exclusion de membres ;

7. la transformation de Passociation en société & finalité socale |
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8. toutes les décisions dépassant les pouvorrs légalement ou statutairement réservés au consal

d&'admimistration
Toutes les compélences gui ne sont pas attribuées par des taxtes légaux ou par les statuts approuvés par

(assemblée géndrale, sont exercées par le consell d'administration

Art. 10 L'assemblée générale est convoguée par le consell d'administration dans ie courant du premier

semestre

L"association peut &tre réunrie en assemblée générale exiraordinaire a tout moment par décision du congesl
d'adminstration ou du président notamment 4 la demande de d'1/5 des membres au moins Chaque réunion se
tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tout les membres dowent y étre convoqués,

Art. 11, L'assemblée est convoqué par le conseil dadmirustration par letire ordinaire ot par courrer
électronique adressée a chague membre au moins huit jours avant fa date de la réunion, et signée par un
administrateurs au nom du conseil d'admirustration

L'crdre du jour est mentionné dans fa convogation. Toute proposition signée par un vingtieme au moins des
membres effectifs doit étre portée a l'ordre du jour. Elle ne peut prendre des décisions valables que sur fes

ponts cités a lordre du jour.
Sauf dans 'es cas prévus aux articies 8, 12, 20 &l 26 quater de la loi du 27 juin 1921, l'assemblés peut

délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du jour

Art. 12. Chaque membre a le droit d'assister & Fassembléa. Il peut se fare représenter par un mandataire si
celui-ci est membre de association Chaque membre ne peut éfre fitulare que d'une seule procuration

Arh 13. L'assemblée générale est présidée par le président du consell d’administration, ou, s'll est absent,
par le plus agé des admimsirateurs présents.

Art. 14. Seuls les mambres ont le droit de vote. Tous les membres ont un droit de vote égal a l'assemblée
générale, chacun disposant d'une voix.

Art. 15. Les résolutions sont prises 4 fa majorité simple des voix présentes ou représentées, sauf dans fe
cas ol il en est décidé aulrement par a loi ou par les présents statuts. En cas de parlage des voix, celle du
président ou de Fadmnisirateur qui ie remplace est prépondérante.

Art. 16 ’assemhblée générale ne paut valablement délibérer sur fa modification des statuts, Fexclusion d'un
membre, la dissolution volontaire de l'association ou la transformation de I'association en société 4 finalité
sociale que conformément aux articles 8, 12, 20 et 26quater de la lof du 27 juin 1921, relative aux assocations

sans but lucratif,

Ast. 17. Les déaisions de Fassembiée générale sont consignés dans des procés-verbaux signés par le
président et un administrateur

Ces procés-verbaux sont consignés ay siége social ol tous les membres peuvent en prendre connalssance,
mais sans déplacement du registre. Les membres ainsi que les tiers justifiant d'un intérét peuvent demander
des exiraits de ces procés-verbaux, signés par le président du conseil d’admirustratan et par un adninistrateur

Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe sans délai et publiées par extraits aux annexes du
Moniteur comme dit & I'article 26novies de la loi du 27 juin 1921 refative aux associations sans but lucratif. I en
va de méme pour tous Ies actes refatifs & Ja nomtination ou 4 1a cessation de fonction des administrateurs et, le
cas échéant, des commissaires.

TITRE IV --- Conseil d’'administration.

Art 18. L'association est administrée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins
lis sont nommeés par Yassemblée générale en son sein, et sont en tout temps révocables par elle. L'élection a
lieu, la premiére fois, lors de la premiére assemblée générale de lannée.

Les administrateurs peuvent présenter leur démission verbalement, par une déclaration signée, par courner
électronique ou par courrier postal recommandé ou hon.

Art. 19. Pour éire éligible en tant qu'administrateur, if faut étre membre de I'assemblée générale. Tout
membre peut poser sa cand:dature

Art. 20. Les administrateurs sont élus pour un mandat dune durée illimitée.

Ait. 21 Lors de la vacance d'un mandat en cours d'exercice, ce mandat est comblé par un ancien
administrateur nommé par fe conseil d’administration afin de ternmner le mandat de Vadmimstrateur qui
remplace Ce mandat prend fin lors de la plus proche assemblée générale

Art 22, Les administraleurs sortants sont rééligibles
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Art. 23, Le consell d’administration désigne, au sein de ses membres, un président, un secrétaire et un
{résoner. Un président doit obhigatorrement étre nommé, dans tous les cas. En l'absence du président, ses
fonctions sont assumées par fe plus agé des adminstrateurs présents.,

Art. 24. Le conseil se réunit sur convocation du président ou & la requéte de deux administrateurs )| forme
un collége et ne peut statuer que si la majorité de ses membres est présente Ses décisions sont prises a la
majorité absolue des votants, la voix du président et celle de son remplagant étant prépondérante en cas de

artage.
e L.es décisions du consel d'administration sont consignées dans un regisire de procés-verbaux signé par le
président et un administrateur. Ce registre est conservé au siége social ou tous les membres peuvent en
prendre connaissance mats sans déplacement du regisire

Art. 26 La lettre de convocation précise I'agenda Tout pomnt prapose par trais administrateurs au moms,
doit obligatoirement étre mis a 'agenda,

Art, 26 Le consell dadministration ne se réunit valablement que s1 au moins la moitié des administrateurs
sont présents Toules lgs décisions sont prises a la majorité simple. En cas d’égalité de votes, la vox du
présdent est prépondérante.

Art 27. Un administrateur peut se fare représanter par un autre administratews. Un adminisirateur ne peut
fawe valoir qu'une seule procuration.

At 28. Le conseil d’administration gére l'association et représente celle-ci tant au niveau jundique gqu'a tout
autre niveau. H agit aussi bien en tant que demandeur ou défenseur dans les litiges judiciaires. Il décide aussi
g'll y a liew ou non d'engager une procédure Judiciaire.

Art 29. Le conseil d'administcation a les pouvors les plus &tendus pour Yadministration et la gestion de
I'association. Sont seuls exclus de sa compétence, les actes réservés par la loi ou les présents statuts & celle
de Fassemblée générale,

1 peut notamment faire et recevoir tous les paiements et en exiger ou donner quittance, faire et recevoir tous
dépdts, acquérir, échanger ou aliéner fous biens meubles et Immeubles ainsi que prendre et céder a bail méme
pour plus de neuf ans; accepter et recevorr lous subsides et subventions privés ou officiels; accepter et recevoir
tous legs et donations; consentir et conclure tous contrats d'entreprises et de ventes, contracter tous emprunts
avec ou sans garantie, consentir et accapter toute subrogaton et cauticnnemsnis; hypothéquer les immeubles
sociaux, contracter et effectuer tous préts et avances, renoncer a tous droits contractuels ou réels ainsi qu'a
toutes garanties réelles et personnelles; donner mainlevée, avant cu aprés paiement de toutes inscriptions
privilégiées et hypothécaires, transcriptions, saisies ou autres empéchements; plaider tant en demandant qu'en
défendant, devant toutes juridictions et exécuter tous jugements, transiger, compromettre.

L e consell nomme, soit Iw-méme, soit par mandataire, lous les agents, employés et membres du personnel
de I'association et les destitue; Il détermine feurs occupations et traitements.

Art 30. Le conseii édicte tous les réglements internes qu'ill juge nécessaires.

Art. 31. Les actes qui engagent I'association, autres que ceux de gesfion journaliére, sont signés, 4 moins
d'une délégation spéciale du conseil, soil par le président, soit par deux administrateurs, lesquels n’auront pas a
justifier de laurs pouvowrs & V'égard de tiers

Les actes relatfs & la nomination ou & la cessation des fonctions des personnegs habihitées a représenter
I'assoclation sont déposés au greffe sans délal, et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge comme
dit a I'article 26novies de la loi du 27 juin 1921 relative aux associations sans but lucratif

Le conseil peut déléguer la gestion joumaliére de I'association, avec l'usage de la signature afférente a cette
gestion, a un ou plusieurs adminstrateurs-délégués choisis en son sein et dont Il fixera les pouvoirs, $'ils sont
plusieurs ils agissent individueilement,

tes actes velatifs a 'a nomination ou & la cessation des fonctions des personnes déléguées 3 la gestion
journaligre sont déposés au greffe sans délai et publiés par extraits aux annexes du Moniteur belge comme dit
2 Particle 26novies de la loudu 27 jun 1321 relafwe aux associations sans but fucratif.

Art 32, Les membres du conseil d’admuustration qui ne sont pas présents lors de deux assemblées
générales consécutives, sont considérés comme démissionnaires, @ mons que des cas de force mgjeure ne
soent invoqués, au plus tard, dix jours aprés la demiére assemblée. Chague membre du consell
d'adminstration est lenu de se tenir au courant des rapports de chaque assemblée générale.

Art 33 Les administrateurs et les personnes habiitées 4 représenter association ne contractent, en raison
de leur fonction, aucune obligation persannelle et ne sont responsables que de l'exécution de feur mandat
Celu-ci est exercé & titre gratuit.

TITRE V. --- Ressources financieres

Art. 34. Les membres paient une cotisation annuelle. Le montant de cette cotisation est proposé par le
conseil d'administration et ratifié par I'assemblée générale 1l ne pourra étre supéreur a 300 eurcs.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 10/01/2005- Annexes du Moniteur belge

Le réglement d'ordre intérieur précise le montant de la cotisation en cours ains: que les modalités de
palement.

Art. 35 Les ressources de l'association peuvent aussi se composer *

- des subventions et allocations accordées par 'Elat et les collectivités pubhiques ;

- du revenu de ses biens ,

- des sommes pergues en contrepartie des prestations éventuelles ou lors des activités mentionnées sous
farticte 3,C ,

- de {a perception de dons ou de legs et ibéralités destines a l'aider dans la réalisation de ses buts

- de toute autre ressource autorisée par les textes législatifs et régierrentawas.

Le secrétaire du conseil d’administration et en son absence le président est habilité & accepter a titre
proviseire ou définitif les libéralités faites 4 lassaciation et a accomplir toutes les formalités nécessaires & leur

acquisition.

TITRE VI. -— Disposthons diverses

Art 36. Un réglement d’ordre intérieur peut &tre présenté par le consel d'adounisteation & U'assemblée
générale. Des modifications a ce réglement peuvent étre apportées par une assemblée générale statuant 4 la
majonté simple des membres effectifs présents ou représentés.

Art. 37. L'exercice social commence le 1er janvier pour se ferminer fe 31 décembre. Chaque année, les
comptes de I'exercice sont ¢ldturés et un budget est établi pour Fexercice suivant, Les deux sont soumis &
approbation de 'assemblée générate ordinalre dans le premier semestre de I'année civile,

ils sant tenus et le cas échéant publiés canformément a l‘article 17 de la loi du 27 jun 1921 relative aux
associations sans but lucratif,

Le cas échéant, et en tous les cas lorsque fa lof Yexige, Fassemblée générale désigne un commissaire,
choisi parmi les membres de llnstitut des Réviseurs d'entreprises, chargé de vénfier les comptes de
Passociation et de Iui présenter un rapport annwel, 1l est nommsé pour trois anndes et rétlighle.

Si Fassociation n’est pas |également tenue a désigner un commissaire, I'assemblée générale peut confier le
controle des comptes 4 un ou plusieurs vérificateurs aux comptes, membres ou non de l'association. lis sont
nommeés pour trois années et rédligibles.

Art. 38 En cas de dissolution de J'association, 'assembiée générale désigne un ou plusieurs liquidateurs en
déterminant Jeurs pouvoirs et en indiquant I'affectation & donner a ['avorr social qui consistera, en tout &tat de
cause, en un transfert de Vactif a 'association sans but lucratif « Tibetaans Instituut », Kruispadstraat 33, 2000
Schoten,

Ceite affectation doit obligatowement étre faite en faveur d'une fin désintéressee.

Toutes décisions relatives a la dissolution, aux conditions de la liguidation, & la nomination et a la cessation
des fonctions du ou des ligudateur(s), & la cldture de la Wquidetion, ains) qu'a 'affectation de I'actif net, sont
déposées au greffe et publiées aux annexes du Moniteur comme dit aux articles 23 et 28novies de la lol du 27
fun 1921 relative aux assoclations sans but lucratif.

Art. 39. Tout ce qui n'est pas explicitement prévu dans les présents statuts est réglé par la lof du 27 juin
1921 régissant les associations sans but lucratif.
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Valet B - Sute
ACTE CONCERNANT LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

La présente assemblée générale a réélu en quahté de membres du conseil d"adminstration, ;
Monsieur Frans Goetghebeur, Kruispadstraat 33, 2900 Schoten ;

Le Vénérable Kanchha Tshering Tamang, alias Lama Karta, 70 rue du Rouge Fossé, 4500 Huy ,

Madama Lea Vanrompay, Kruispadstraat 33, 2600 Schoten ;

La présente assemblée générale a élu en qualité de nouveau membre du consetl d'administration;
Madame Phiippine van Zuylen,148 boulevard du Souverain, 1160 Bruxelles.

Le conseil d'administration exerce son mandat collégialement, mais peut transférer sous sa responsabilité
certains pouvairs a un ou plusieurs mandataires

Le conseil d'administration représente association pous {ous les actes jundigues ou autres et exerce tous
les pouvoirs qui ne sont pas altribués par la loi ou par les statuts & l'assemblée générale, & condition que ses
décisions scient prises dans les fimites du mandat qui lui a été confié par 'assemblée générale

Le conseil d'administration détermine les fonctions qu'il estime nécessaire au bon fonctionnement de
l'association, :

ACTE CONCERNANT LES PERSONNES MANDATEES POUR REPRESENTER L'ASSOCIATION

L'association &tant constituée depuis 1986 {(numéro d'identification 19747/86), tes membres ont pris Ia
résolution survante. Le conseil d'administration a répartf entre ses membres les fonchons suivantes et nommé 3
ces fonctions *

Président & Directeur spintuel: le Vénérable Kanchha Tshenng Tamang, ahas Lama Karta ,

Trésorigre: Madame Lea Vanrompay |

Secrétaire: Monsieur Frans Goetghebeur ;

Secrétaire suppléant: Madame Philippine van Zuylen.

Pour toutes les obligations administratives, le président et/ou le secrétare disposent chacun

indwviduellement des pleins pouvoirs.

Pour toutes les obligations financiéres, le président et/ou le trésoner disposent chacun individuellement das
pleins pouvoirs.

Le conseil d’administration mandate également camme administrateurs-délégués pouvant engager
junidiquement I'association, avec pouvoir d'agir séparément ou conjointement.; monsieur Frans Goetghebeur et

i 1 madame Lea Vanrompay.

Aing) que décidé et approuvé par l'assemblée générale du 20 novembre 2004
Fait a Huy, le 20 novembre 2004

Signatures

Mendionner sur la derniére page du Wolet B Aurecto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des perscnnes

ayant pauvoir de representer I'association ou la fondation & I'égard des tiers
Au verso - Nom et sighature



